JF Thiriet.

Cing états d’esprit

paradoxaux
pour les leaders

Etre impitoyablement attentionné

01
Etre axé sur les résultats tout en cultivant une approche compassionnelle, en équilibrant
la performance et le bien-étre des employés.

02 Etre ambitieusement reconnaissant
Poursuivre des objectifs élevés tout en appréciant ce que I'on a déja atteint, en favorisant
une passion harmonieuse pour ce que I'on fait.

03 Etre politiquement vertueux
Naviguer habilement dans les terrains politiques tout en maintenant une intégrité et une
éthique sans faille, en utilisant son influence pour promouvoir le bien commun.

on Etre confiant et humble
Afficher une confiance qui permet I'action tout en restant humble et conscient de ses
limites, en reconnaissant la contribution des autres a son succes.

= Etre audacieusement responsable

Prendre des risques calculés tout en protégeant les intéréts a long terme de I’entreprise
et de ses parties prenantes, y compris I’environnement et la société dans son ensemble.
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