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MANAGEMENT ¢ COACHING D’EQUIPE

A quoi sert encore
le collectif ? .

A I'ére de I'lA, réinterroger la valeur du travail ensemble.

o1 = Distinguer production et coopération

L'article interroge ce qui justifie de réunir une équipe lorsque certaines productions
peuvent étre préparées individuellement avec I'lA.

02 Faire circuler les expertises

Questionner les silos entre métiers et la maniére dont les contributions peuvent s’enrichir
mutuellement.

o; = Investirla qualité du lien

Prendre le temps de construire et de tenir la confiance. Le collectif ne se réduit pas a un
échange d’informations.

04 Décider et assumer ensemble

Travailler les désaccords et les choix partagés. L'article met ces responsabilités au coeur
de la valeur de I’'équipe.

o5 = Repenser les réunions

Identifier ce qui pourrait étre préparé autrement, puis consacrer le temps commun a ce
qgui demande réellement une rencontre et une délibération.

Prenons le temps d’en parler. PREMIER ECHANGE - 30 MIN
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Article d’origine : « Travailler en équipe a-t-il encore un sens ? »
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