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FACILITATION ¢ INTELLIGENCE COLLECTIVE

Faciliter la
co-intelligence .

Articuler les contributions du groupe et celles de I'lA.

Partir des perspectives humaines

01
Faire circuler les expériences, les idées et les regards des participants. Leur mise en
relation reste au cceur de la facilitation.

02 Utiliser I'lA pour explorer
Solliciter des pistes supplémentaires et des angles différents pour enrichir une
discussion, sans en faire une réponse définitive.

03 Eclairer le travail collectif
Mobiliser I'lA pour aider a analyser des informations ou comparer des scénarios.
Examiner ses propositions avec I’équipe.

04 Préserver la place de la relation
Eviter qu’une place excessive donnée a I'outil efface les dimensions émotionnelles et
sociales du travail collectif.

os = Poser des regles explicites

Garder I’éthigue, la responsabilité et I’empathie au centre. Clarifier le réle de I'outil et la
place des personnes dans la décision.

Prenons le temps d’en parler. PREMIER ECHANGE - 30 MIN
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